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Reflexiones sobre evaluaciéon en Sociologia de las Organizaciones.
Autores: Caila, M; Leda A.; Péerez,S; Ulla,V.

Objetivo de presentacion: Sefialar la experiencia en la catedra
Evaluacion: un proceso sistematico de analisis de informacion, con utilidad para
valorar el aprendizaje estudiantil en contenidos y habilidades.

Preguntas: ¢ Qué se espera que el estudiante aprenda?

¢Que evidencias se utilizaran para observar esos aprendizajes?

Contenidos
|

aprendizaje

La evaluacion se realiza en diferentes momentos, individual y grupalmente.
No solamente detectar falencias. Se procura aprendizaje en la practica para
corregir, e incentivar a profundizar. Tipo evaluacion formativa.

Las practicas tienen retroalimentacion

Metacognitivo Metodolégico
(validar procesos, >
sugerir nuevos) ( calificar proceso)

Cognitivo.
(Saberes)

»

 (Casos modélicos y reales adaptados: para autoevaluacion domiciliaria

* Trabajos evaluativos parciales: con una proporcién en la calificacion global
menor al del integrado para acompanar un aprendizaje incremental

* Integrador Final: Revision de caso real mas extenso a partir de contenidos
y variables analiticas del Programa de la asignatura. El material es
aportado por la catedra. Presentacion escrita y posterior defensa oral.




