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Introduccion

Bienvenidos/as a un nuevo numero de nuestra revista de asesoria pedagogica,
un espacio dedicado a la reflexiéon y el intercambio de ideas en el dmbito
educativo. En esta edicion, nos complace presentar una seleccién de articulos
gue recogen experiencias significativas en evaluacién universitaria, compartidas
durante la V Jornada de Capacitacion Pedagogica celebrada en nuestra Facultad.

La evaluacién en la educacién superior es un tema de vital importancia, ya que
no solo determina el proceso de aprendizaje de los estudiantes, sino que
también influye en la calidad de la ensenanza y en el desarrollo de competencias
clave para el futuro profesional.

A través de la recopilacién de estas experiencias, buscamos ofrecer un
panorama diverso que enriquezca nuestra comprension sobre las practicas
evaluativas y los desafios que enfrentamos en el contexto actual.

Los articulos aqui presentados reflejan la creatividad, el compromiso y la
innovacion de docentes y estudiantes, quienes, a través de sus aportes, nos
invitan a repensar nuestras estrategias y a explorar nuevas formas de evaluacién
gue promuevan el aprendizaje significativo. Esperamos que esta recopilaciéon
inspire a los lectores a implementar y adaptar estas experiencias en sus propios
entornos educativos, contribuyendo asi a una mejora continua en nuestras
practicas pedagogicas.

Agradecemos a todos/as los/as participantes de la jornada y a quienes han
contribuido con sus escritos. Les invitamos a sumergirse en este nimero y a
dejarse inspirar por la riqueza de ideas y experiencias que aqui se presentan.

A
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Marcela Cavallo Patricia Giustiniani
Asesora Pedagogica Secretaria Académica
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TALLER DE ACOMPANAMIENTO PARA ALUMNOS DE
INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD. ESTRATEGIA DE APOYO EN
LA PREPARACION DE EXAMENES FINALES.

Diaz, Ramona Teresa - tdiaz@fcecon.unr.edu.ar

Moreale, Carina Paola - carina.moreale@fcecon.unr.edu.ar
Cicerchia, Nerina - nerina.cicerchia@fcecon.unr.edu.ar
Materia: Introduccién a la Contabilidad

Universidad Nacional de Rosario

Carrera: Ciclo Introductorio Comun

A partir de la experiencia docente, los datos relevados en el Proyecto de Investigacion
“Ubicacion de la Contabilidad en el campo general del conocimiento y su vinculacién con la
ensefianza en los distintos niveles educativos” y el analisis de los Informes de Asesoria
Pedagodgica de la Facultad de Ciencias Econdmicas identificamos la existencia de un porcentaje
elevado de alumnos y alumnas que luego de cursar la materia y presentarse a las distintas
instancias evaluativas no promueven ni regularizan Introduccién a la Contabilidad, asignatura
del primer afio del Ciclo Introductorio Comun de la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad Nacional de Rosario.

Los resultados del primer cuatrimestre 2022 expuestos en el Informe de Asesoria Pedagdgica
Ao 2022 muestran que se presentaron a alguna actividad evaluativa de Introduccién a la
Contabilidad 1140 alumnos, de los cuales el 9,7% promovio, el 16,3% regularizé, el 48,4%
obtuvo un resultado insuficiente y el 25,5% no rindié todas las actividades evaluativas. Si
comparamos estos resultados con los de Contabilidad I (Plan 2018), materia correlativa del
segundo afio de la carrera de Contador Publico, el 32,8% promovio, 27,2% regularizo, 23,7%
obtuvo un resultado insuficiente y el 16,3% abandond. Se observan rendimientos muy
diferentes entre ambas asignaturas, siendo que ambas son dictadas por el mismo plantel
docente.

Dentro del Proyecto de Investigacién “Ubicacion de la Contabilidad en el campo general del
conocimiento y su vinculacion con la ensefianza en los distintos niveles educativos” se llevaron
adelante a lo largo del 2022 encuestas a estudiantes que se encontraban cursando
Introduccién a la Contabilidad y se identifico que dentro de los/as estudiantes que ya habian
cursado la asignatura previamente el 75,51% no regularizé ni promovié nuevamente la
materia, siendo un porcentaje mayor comparado con quienes la cursaban por primera vez.

A partir del analisis de estos datos y entendiendo que el Ciclo Introductorio es un articulador
con la formacion secundaria, se sugirio llevar adelante un taller de acompafiamiento intensivo
para aquellas/os estudiantes que se deban presentar en un turno de examen.

Se parti6 de la hipdtesis de que existe un grupo de estudiantes que cursé la materia, estudio
los contenidos de la misma y sin embargo presentan dificultades a la hora de sistematizar ese




conocimiento y ponerlo en juego en situaciones concretas. Se propuso articular ese proceso
de apropiacién de contenidos a partir de un caso integrador de resolucion colectiva que
atraviesa los contenidos prioritarios y que habilita identificar contenidos prioritarios a
profundizar con el acompafiamiento de una docente.

Durante el afio 2024 se implementé el Taller de Acompafiamiento para alumnos de
Introduccién a la Contabilidad en dos ocasiones, previo a los turnos de mayo y de septiembre.
El desarrollo fue en formato taller en ambas instancias. En la segunda oportunidad se
incorporo la posibilidad de realizar el taller en formato virtual ademas de la opcién presencial.

Analizando las notas obtenidas en los turnos de examenes identificamos mejor rendimiento
entre los estudiantes que participaron del taller, siendo el porcentaje de aprobacién mayor al
promedio general de la mesa en todas las instancias. Si bien no se puede trazar una relacion
directa entre el taller y los resultados, se puede afirmar que existe un grupo de estudiantes
que valora y toma el espacio, desarrolla las actividades propuestas, identifica las dificultades y
logra de forma colectiva adquirir y fortalecer las habilidades necesarias para aprobar la
instancia de certificacion de contenidos.

Palabras clave: CONTABILIDAD, ESTRATEGIA DE APOYO, TALLER




CEREBRO SOCIAL

D’Avanzo, Maria Laura — mlaura.davanzo@fcecon.unr.edu.ar

Materia: Introduccién a la Administracion

Carrera: Ciclo Introductorio Comun Carreras de Ciencias Econdmicas y Licenciatura en
Turismo

INTRODUCCION

Los homos sapiens sapiens somos seres altamente sociales y gran parte del éxito de nuestra
especie se debe al fuerte instinto gregario que nos caracteriza.

Investigaciones en neurociencia han revelado que el cerebro social desempefa un papel
fundamental. Tomar conciencia de la unidad cuerpo cerebro mente medio ambiente
(UCCMMA) resulta esencial a la hora de autodefinirnos tanto a nivel individual como a nivel
grupal, dejamos de ser “seres racionales y sociales” y pasamos a ser “seres emocionales,
sociales y por ultimo racionales”.

Es importante preguntarse si cuidamos de nuestro cerebro social y del mundo de las
relaciones, en nuestras vidas y en los espacios donde interactuamos como docentes, y que las
respuestas nos lleven a poner nuestra atencion en ello.

DESARROLLO

Como especie social, creamos organizaciones emergentes. Los alumnos en sus aulas
experimentan su lugar de estudio como un sistema social. Estos ambientes son percibidos por
los cerebros de quienes los conforman como un sistema social que garantiza o no la
supervivencia, vista desde lo mas primitivo de nuestro ser. El dolor que produce un ambiente
estresante e inseguro ocasiona serias disminuciones en la productividad, creatividad,
compromiso y capacidad de accion de los estudiantes. Por este motivo, es fundamental que
todo espacio educacional tenga en cuenta al cerebro social y la conexion de las personas que
lo componen.

El valor de un rostro sonriente para nuestros alumnos

El hecho de que nuestro cerebro posea areas especializadas para la lectura de rostros, nos
permite considerar lo esencial que son los otros, y lo importante que es lograr detectar sus
expresiones.

Nuestra percepcion de los rostros y cdmo nos afectan sus expresiones puede explicarse, en
parte, porque poseemos neuronas espejo. Todos los docentes activamos las neuronas espejo
de los alumnos con quienes interactuamos.
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Cuando se observan rostros alegres, la corteza orbitofrontal (relacionada con el circuito de
placer cerebral) y el hipocampo (vinculado con la memoria) muestran mayor actividad.

Si vemos a alguien sonreir, las neuronas espejo lo simulan, crean una especie de imitacion
interna en nuestro cerebro del rostro de la otra persona.

Se sabe que las emociones son contagiosas: si un estudiante entra en un espacio en donde la
gente esta feliz y se incorpora al grupo, acabara sintiéndose mas feliz, porque existe esta
transmisién de emociones de una persona a otra. Lo mismo sucede con estimulos auditivos.
La risa, por ejemplo, es un tema que hace a nuestro cerebro social.

La falta de integracion entre las personas, los contextos de tension o de gran exigencia llevan
a que podamos sentir a los otros muy lejos de nosotros.

La interaccion social, entre otros factores, nos motiva, nos hace sentir felices, seguros y
aceptadosy con un estado emocional apropiado, para estudiar, trabajar y afrontar dificultades.

Evaluacion formativa

En las aulas, la evaluacion formativa, sin nota y dandoles una retroalimentacion apropiada,
permite a los estudiantes cambiar su comprension conceptual, le da tiempo a la memoria de
trabajo para que haga los cambios necesarios, antes de que se deposite en la memoria de
largo plazo.

La neuroplasticidad, como proceso de adaptacién constante, hara que las neuronas consigan
aumentar sus conexiones con las otras neuronas de forma estable a consecuencia de la
experiencia, aprendizaje, estimulacién sensorial y cognitiva.

Posteriormente, la evaluacion sumativa determinara el nivel de conocimiento alcanzado tras
la instruccion, evaluando lo aprendido y no aprendido por el estudiante.

CONCLUSION

Nuestro sistema neuronal esta programado para conectar con los demas. Somos seres
sociales, por lo tanto, el cerebro social es de vital importancia para aprender patrones de
convivencia y de comunicacion.

La integracion social no sélo implica un intercambio de informacion sino, sobre todo y mas
importante aun, un enlace de tipo emocional. Enlace que impactara, directa o indirectamente,
en nuestra salud y bienestar general. Es importante comprender el valor de cuidarnos, cuidar
a los otros y la importancia de generar contextos humanos, que permitan aflorar lo mejor de
cada uno de nosotros.




Los docentes debemos tener presente lo importante que es generar cotidianamente espacios
de vinculos, ya que los mismos contribuyen a mejorar el estado de animo, compromiso e
integracion de las personas. En las aulas, esto favorece a que los alumnos puedan concentrarse

y aprendan con mayor facilidad.

Palabras claves: CLASES CEREBRO COMPATIBLES, NEUROPLASTICIDAD, PLACER CEREBRAL.




LA EVALUACION FORMATIVA EN EL ESPACIO CURRICULAR
PRACTICA PROFESIONAL DE APLICACION ADMINISTRATIVO
CONTABLE

Facco, Silvina - silvina.facco@fcecon.unr.edu.ar

Rivas, Cecilia - rivas.cecil@gmail.com

Rodriguez Tiberi, Marcelo - marcelo.rodriguez@fcecon.unr.edu.ar
Materia: Practica Profesional de aplicacién administrativo contable
Universidad Nacional de Rosario

Carrera: Contador Publico

El presente resumen tiene como objetivo divulgar la metodologia de construccion e
integracion de una autoevaluacion formativa virtual en el espacio curricular de la Practica
Profesional Administrativo Contable perteneciente a la carrera de Contador Publico de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Estadistica- UNR.

Se entiende por evaluacién formativa a aquella que mejora el proceso educativo de manera
constante. Este tipo de evaluacién permite conocer qué, como, cuando y cuanto estan
aprendiendo las y los estudiantes. Dicha situacion ofrece la posibilidad de regular las
estrategias, los recursos y las actividades para obtener mejores resultados durante el cursado
de la asignatura.

Concretamente, en la catedra Practica Profesional de aplicacion administrativo contable, se
implement6 un proyecto de intervencion pedagdgica tomando como punto de partida la
confeccién de un mapa conceptual. Dicho mapa conceptual, se desprende del estudio de
casos que se trabaja en el aula tallerizada.

La metodologia de trabajo consiste en que los estudiantes lleven a cabo dos evaluaciones
formativas durante el cuatrimestre a través del aula virtual situada en
https://comunidades.campusvirtualunr.edu.ar/. Se cuenta con un banco configurado de

preguntas, dentro de la modalidad “examen”, bajo la caracteristica de “barajadas o aleatorias”.
El tiempo definido es de 20 minutos aproximadamente, coherente a la complejidad de la
evaluacion disefiada. Se desarrollan en aula presencial, los estudiantes las realizan a través de
sus teléfonos celulares, visualizan una pregunta por pagina, no permitiendo retroceder en las
respuestas realizadas, y solo pueden desplazarse hacia la siguiente pregunta/pagina del
cuestionario. Cuentan con un solo intento para realizar la evaluacion y deben finalizar y enviar
sus selecciones para luego poder observar las mismas.

Una vez concluido el tiempo fijado para la realizacién de la evaluacidn dentro de la actividad
“examen”, el sistema emite un reporte completo de la misma. La aplicacion brinda en tiempo
real un histograma donde se muestra un analisis estadistico de los resultados. Todos estos
reportes se pueden descargar en diferentes formatos (Ej. Planilla Excel, Word, o texto plano).
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Arroja un resultado de preguntas acertadas que orienta al estudiante que temas comprendio
y aquellos que necesita repasar.

A través de la retroalimentacion formativa se plantea como meta la mejora de los aprendizajes
de los estudiantes, en principio motivando la reflexién sobre los propios recorridos
individuales. Se trata de un dispositivo que permite la visibilizacion y deteccion de dificultades
en la recuperacion y/o integracién de contenidos a nivel individual o colectivo. Busca
promover y contribuir a la autonomia y a la toma de decisiones. El instrumento digital de
autoevaluaciéon mas arriba descripto se desarrolla como instrumento de progreso y ayuda
entre pares, no buscando por lo menos en esta instancia, la acreditacién exclusivamente de
saberes.

De este modo, la practica de la evaluacion formativa se presenta como un recurso de
aprendizaje, de innovacion, de reflexion y de transformacién. En otras palabras, se reconoce
como un instrumento participativo porque promueve la retroalimentacién o retroinformacion
entre docentes-estudiantes; como un instrumento claro ya que da a conocer las competencias
a evaluar detectando aprendizajes logrados y lo que falta mejorar; y por ultimo,
contextualizado ya que aporta conocimiento desde situaciones simuladas y problematizadas.
Asimismo, coloca a los docentes en un lugar de exigencia importante, ya que plantea un
desafio en la revision de sus propias practicas.

A modo de reflexién final: no resulta suficiente cambiar métodos, instrumentos y medios, sino
elegir y usar una evaluacion adecuada a los propositos, tener claridad acerca de las razones
para evaluar, elegir lo que se evalla, cdmo se evalla y decidir que instrumento es el mas
adecuado y en qué momento o momentos se llevara a cabo la evaluacién. La misma debe
entenderse como un proceso dinamico que contribuye a facilitar un aprendizaje activo pre-
profesional alrededor de simulaciones problematizadas que promuevan el pensamiento critico
de las y los estudiantes. Se destaca que su articulacion, en el espacio curricular de la Practica
Profesional de aplicacion administrativo contable, mostré resultados satisfactorios. Luego de
su implementacion se notaron mejoras en la acreditacion de los aprendizajes de la asignatura.

APRENDIZAJE AUTONOMO, EVALUACION FORMATIVA, PENSAMIENTO CRITICO.




GENERACION DE CONOCIMIENTO SIGNIFICATIVO Y SU
EVALUACION FORMATIVA

Diaz, Teresa Ramona — tdiaz@fcecon.unr.edu.ar

Invernizzi, Maria Alejandra — maria.invernizzi@fcecon.unr.edu.ar
Materia: Introduccién a la Contabilidad

Universidad Nacional de Rosario

Carrera: Ciclo Comun a las Carreras de Ciencias Econdmicas

Introduccion

Involucrar activamente a los estudiantes en la construccién de su propio conocimiento implica
planificar las estrategias de evaluacion formativa que contribuyan a su aprendizaje
significativo. Talanquer, V. (2015), plantea que lo que el docente nota y dice al alumno, como
las interpretaciones que hace con base en lo que ve y escucha, afecta lo que el alumno
considera importante aprender, los conocimientos que el alumno genera, sus actitudes,

motivaciones y esfuerzos en el aprendizaje.

El objetivo es visualizar la correlacion existente entre la evaluacién formativa y la generacion
de conocimiento significativo en el contenido curricular: Identificacién y determinacién de
activo, pasivo, capital, resultados positivos, resultados negativos de un ente y su réplica a otras
situaciones.

En la experiencia de Ainhoa Saitua Iribar e Isabel Vazquez, el punto de partida del proceso de
aprendizaje es un problema, proyecto o caso, en el cual se formulan preguntas, y son los
alumnos quienes deben deducir los objetivos de aprendizaje y los contenidos implicados. La
metodologia implica una reduccién de la exposicion docente, y los alumnos toman parte activa
en la busqueda de informacion para aprender los contenidos sin que tengan que ser expuestos
en el aula por el docente siendo el alumno quien aprende a relacionar su experiencia concreta
con la teoria, favoreciendo el aprendizaje auto dirigido. Los alumnos durante el proceso de
aprendizaje reciben retroalimentacion continua e inmediata, lo cual conlleva la utilizacién de
un sistema de evaluacion continuada que valora el progreso en el desarrollo de competencias,
y permite reorientar y adaptar la planificacion docente a las necesidades que van surgiendo.

Se comparte la actividad experimental con alumnos del Ciclo Introductorio Comun a las
carreras de Ciencias Econdmicas en comisiones de la materia Introduccién a la Contabilidad.
Se plantea un taller-laboratorio de 4 horas reloj, que propone a los alumnos pensar en el
emprendimiento de una actividad segun sus vivencias, gustos y/o necesidades, suponer la
realizacion de las operaciones basicas minimas de su ciclo operativo, sin intervenir con
vocabulario especifico, pero si con comentarios oportunos y acciones que permitan al alumno
lograr lo esperado. Se formulan preguntas para guiar al alumno en el logro de los objetivos
del aprendizaje establecido y juzgar las respuestas en funcién a su contribucion en la
generacion de conocimiento significativo, no si son correctas o no. Luego abordar los temas
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segun la bibliografia compartida por la catedra. Se finaliza, con la relacién de los términos
empleados por los alumnos en la primera instancia y la especifica de la disciplina. La
evaluacion formativa permite instruir al alumno para que genere la capacidad de adquirir el
contenido a partir de si mismo, de un texto u otras fuentes, y lograr de esta manera un
aprendizaje significativo, superador del “conocimiento fragil’, en su denominacion
“conocimiento inerte” el cual el estudiante lo posee, pero esta incapacitado para aplicarlo en
otras situaciones (Perkins, 1992).

De las clases desarrolladas se releva el éxito en la resolucion de casos planteados.

El resultado exitoso de la evaluacidon formativa demanda poseer conocimientos sélidos en la
disciplina, habilidad en identificar dificultades de aprendizaje, y manejo de estrategias de
ensefianza que den respuestas a dichas dificultades. Es considerada una herramienta
importante para mejorar la calidad educativa en todos los niveles de educacién Talanquer, V.
(2015)

Palabras claves: CONOCIMIENTO SIGNIFICATIVO, EVALUACION FORMATIVA, HERRAMIENTA
DIDACTICA

Referencias:

Saitua Iribar, A, &; Vazquez Arias, L. (2017). Experiencia en metodologias activas: proyecto
para las asignaturas Introduccion a la Contabilidad y Contabilidad Financiera en el Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la UPV/EHU. Servicio Editorial de la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatearen Argifalpen Zerbitzua.

Talanquer, V. (2015). La importancia de la evaluacion formativa. £ducacion Quimica, 26 (3),
177-179. https://doi.org/10.1016/j.eq.2015.05.001



https://doi.org/10.1016/j.eq.2015.05.001

PROPUESTA PARA LA ENSENANZA DEL COMPORTAMIENTO
CUADRATICO UTILIZANDO GEOGEBRA EN LA CATEDRA
INTRODUCCION A LA MATEMATICA DEL CIC-FCEyE-UNR

Landaluce, Natalia - natalias.landaluce@gmail

Natalia Sgreccia, Natalia - nataliasgreccia@gmail.com

Materia: Introduccién a la Matematica

Universidad Nacional de Rosario

Carreras: Contador Publico-Licenciatura en Administracidon- Licenciatura en Economia

En el marco del Proyecto de Investigacién (2022-2025) “Los procesos de construcciéon de
conocimiento acerca de la practica docente en el Profesorado de Matematica de la FCEIA-
UNR" se estudia una practica docente en relacion al comportamiento cuadratico abordado en
el Caso Practico Integrador (CPI) del Ciclo Introductorio Comun (CIC) de la FCEyE-UNR desde
la catedra Introduccion a la Matematica (IMat). A partir del andlisis realizado a la luz de
referentes del campo del Curriculum y Didactica de la Matematica tales como Sanjurjo, Davini
y De Guzman, se proponen actividades superadoras que complementan a las preexistentes
integrandolas con otros conceptos utilizando GeoGebra. Formalmente desde el programa de
contenidos se aspira a la comprensién de los diferentes temas de la asignatura en forma
integradora y con aplicaciones a disciplinas ligadas con la Economia y la Administracion por
parte del estudiante aplicando diferentes dinamicas. Especificamente esta propuesta consiste
en dos situaciones problematicas correlativas entre si, en torno a La Parabola y a su ecuacion
en el plano, disefadas para estudiar el comportamiento no lineal enmarcadas en la unidad 5
del programa dentro de “Aplicaciones a la Economia. Ecuaciones cuadraticas de oferta y de
demanda. Equilibrio de mercado. Sistemas mixtos”. Se tienen en cuenta para su elaboracion
los problemas preexistentes del caso mencionado, de manera que sean consistentes con ellos.

Primera situacién problematica:

Dada la ecuacion de oferta p = 2x + 300; x =0 del Problema 2 del CPI:

a. Escribe la ecuacion de Ingreso Total R = xp, siendo p” el precio por kilo de pan
mignon, y x ” la cantidad de kilos ofrecidos en el mercadbo.

b. Analiza que tipo de curva representa R. Graficala.

¢. ;/Qué ingreso total obtendria la empresa Celeste & Blanca S.R.L. al ofrecer en el
mercado 70 kilos de pan mignon?

Cabe destacar que el comportamiento lineal se aborda en los tres primeros de los seis
problemas que actualmente estan presentes en el CPI para la asignatura de referencia. Por tal
motivo seria pertinente, continuando la misma linea de trabajo, analizar junto a los estudiantes
un segundo problema con el fin de que logre integrar conceptos y analizar semejanzas y
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similitudes en la relacion que existe entre lo lineal y no lineal (y en este caso cuadratico). En
términos generales y haciendo foco en los conceptos se pretende que el alumno pueda
plantear y luego resolver de forma gréfica y analitica, un sistema de ecuaciones mixto,
analizando relaciones de oferta y demanda en el mercado, partiendo de un contexto ya
conocido para los estudiantes:

Segunda situacion problematica:

Encuentra, de forma analitica y geométrica, el punto de equilibrio en el mercado
suponiendo que el precio al que ofrece Celeste & Blanca S.R.L. por "x ” cantidad de kilos

de pan mignon estad dado porp = 2x + 300 y el precio de demandaporp = — L2

48
5
Ex + 750.

A modo de cierre, para el siguiente ciclo lectivo se prevé implementar y evaluar la propuesta
superadora recién descripta. Socializar dentro de la catedra esta experiencia e introducir las
mejoras que se requieran de forma colaborativa por parte de los docentes de la misma
favoreceria al desarrollo del profesor como investigador de su propia practica,
retroalimentando su quehacer docente. La participacién en eventos o actividades tales como
las proximas Jornadas de Capacitacion Pedagogica de |la FCEyE o las Jornadas Nacionales de
Docentes de Matematica de Facultades de Ciencias Econdmicas y afines se constituye en el
proximo desafio, generando un espacio propicio para fortalecer la formacion docente
continua prestando especial atencién a la trasnversaliadad del CPI dentro del CIC y su
relevancia para el Sistema de Acompafiamiento de Estudiantes de Primer Afo.

CASO PRACTICO INTEGRADOR, COMPORTAMIENTO CUADRATICO, GEOGEBRA




SEMINARIO PPS. EVALUACION FORMATIVA

Aquel, Sandra - saguel@fcecon.unr.edu.ar
Spitale, Maria - maria_spitale@hotmail.com
Carrera: Contador Publico

Materias: Seminario Taller PPS

El poster presentado en las 5°Jornadas de Capacitacién Pedagdgica tuvo como objetivo
principal compartir la experiencia tanto de la creacion como la trayectoria de las primeras
cursadas del Seminario PPS, en especial un aspecto esencial como es la evaluacion.

A manera de referenciar el origen del Seminario Taller, se menciona el articulo 5 de la
Reglamentacion de la “PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA” (PPS) de la carrera de
Contador Publico (Resolucion C.S. N° 839/2018) que establece lo siguiente: “La PPS tendra una
carga horaria de 16 horas destinadas a encuentros para incorporar las metodologias y
herramientas para desarrollar la PPS y la redaccién del Trabajo Integrador Final”. El Seminario
Taller PPS viene a dar respuesta a lo anterior y ya tiene 5 cohortes finalizadas.

Para atender la demanda prevista por las dieciséis horas destinadas a encuentros para
incorporar las metodologias y herramientas para desarrollar la PPS y la redaccion del TIF, es
gue se trabajo en disefiar un plan de trabajo que intente guiar en la implementacion de una
estrategia de ensefianza aprendizaje, que de manera innovadora acompanie al estudiante en
esta etapa final de su trayectoria académica. Se esbozan a continuacion los principales
lineamientos del mismo.

En primer lugar, fueron definidos ocho encuentros de dos horas cada uno, durante los cuales
se propone lograr que los estudiantes puedan elaborar la produccién escrita requerida por la
modalidad de PPS elegida, planteando de modo consistente todas sus partes constitutivas.
Para ello se busca aportar los elementos tedricos, metodoldgicos y técnicos basicos necesarios
para la realizacion del Trabajo Final de Integracion.

Como se expresaba en Aquel (2024), durante toda la cursada es siempre una motivacion el
lograr fortalecer la toma de conciencia del valor de la produccion de una indagacién, una
propuesta de innovacion o una sistematizacion de experiencias como generadoras de
conocimiento significativo para el mejoramiento de las practicas profesionales. Se propiciara
la utilizacion de recursos de gamificacion en las clases, que estan orientadas a la construccion
de conocimiento desde el concepto de ensamble como proceso que motiva el debate y
promueve el trabajo colaborativo a partir de distintos tipos de actividades, ritmos y
participantes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje elegida es el aula-Seminario/Taller, como
facilitador de un espacio para abordar la complejidad. El docente, como guia se involucra en
el propio proceso de aprendizaje de los grupos y trata de acompanfar a cada estudiante en
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dicho proceso. Esta metodologia habilita a pensar el formato de Seminario/Taller como
espacio compartido para el debate y produccion (Aquel, 2019).

Mientras que los cursos se enfocan en el saber, los Seminarios/Talleres tienen el foco en el
“saber hacer”.

"

Considerando los aportes de Sennet y Schén, podriamos decir que ‘el
“saber hacer” del virtuoso es mucho mas que aplicar una técnica o un conocimiento
especializado; no es solo poder solucionar problemas, es también descubrirlos, revisar los
supuestos que sostienen nuestras acciones y decisiones. Todo buen artesano mantiene un
didlogo entre practicas concretas y el pensamiento; este dialogo evoluciona hasta convertirse
en habitos, los que establecen a su vez un ritmo entre la solucién y el descubrimiento de
problemas.” (Aliaud, 2019 : 12).

En el plan de trabajo del seminario, se habia definido originalmente las siguientes instancias
de evaluacion y acreditacion:

Estudio y analisis del material complementario que el docente propone.
Participen de forma activa en las clases.

3. Es necesario entregar al menos el 75% de las tareas, trabajos practicos o actividades
qgue haya propuesto el docente, de lo contrario no podra presentar el TIF (Trabajo
Integrador Final).

En el transcurso de las primeras cohortes, se fue diagnosticando la falta de una instancia
integral de evaluacion. Cuando la evaluacién se realiza correctamente y es pensada como parte
integrante del proceso de enseflanza y de aprendizaje, logra ser motivadora y productiva no
solo para los estudiantes, ya que les ayuda a saber si lo que estan haciendo es correcto o si
necesitan hacer algo mas; sino también para los profesores, a quienes permite conocer mejor
su tarea y les proporciona los indicadores de actuacién que necesitan.

La evaluacion durante el acompafiamiento en la formacion remite a la permanente relacién
teoria practica y a la accion reflexiva. Permitiéndonos pasar de la evaluacion de los sujetos
individuales a la valoracion de los procesos y las trayectorias. Una buena evaluacién trata de
describir, lo que esta bajo discusion, valorar y remediar los errores y deficiencias. La evaluacion
tradicional es normalmente buena solo en la segunda, y con frecuencia se olvida del tipo de
consejo y apoyo que necesitan los estudiantes para triunfar en sus estudios.

A partir de reflexionar los conceptos vertidos anteriormente y la vivencia en clases se logré
construir una propuesta de mejora: la instancia de defense oral del Plan de Trabajo Preliminar.
De la retroalimentacion realizada con tutores y evaluadores, se sostiene que incorporar esta
modalidad, de defensa oral del trabajo, es muy valiosa ya que los estudiantes alcanzan mejor
desempefio al momento de exponer el TIF en lo oral que en lo escrito. Se propone incorporar




ya en el plan de trabajo del seminario esta instancia de defensa como medio de acreditacion
del mismo.

Palabras clave: PRACTICA; SUPERVISADA: EVALUACION
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DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES EN LA PPS SEGUN LA MIRADA
DE LAS ORGANIZACIONES.

Vazquez, Claudia - cvazquez@fcecon.unr.edu.ar
Torregiani, Romina — rtorregiani@fcecon.unr.edu.ar
Asignatura: Practica Profesional Supervisada
Carrera: Contador Publico

Universidad Nacional de Rosario

La Practica Profesional Supervisada es un espacio curricular incluido en el curriculo de la
carrera de Contador Publico mediante el cual los estudiantes desempefian actividades
practicas pre profesionales en organizaciones. Este espacio atraviesa su segundo afio de
implementacién, por tal motivo resultd relevante conocer la evaluacion realizada por los
supervisores de campo, personas designadas por las organizaciones para guiar a los
estudiantes en sus practicas dentro del ente, para contrastar esa opinion con la evaluacién
llevada adelante desde la universidad.

Durante el periodo que abarcé desde el segundo cuatrimestre del afio 2022 al segundo
cuatrimestre del afio 2023 fueron evaluados 47 estudiantes. La devolucion que realiza el
supervisor de campo al supervisor docente se divide en dos rubros: evaluacion del
conocimiento y desempefio; y evaluacion de habilidades transversales. Cada uno de estos
rubros esta compuesto por las siguientes categorias o aspectos especificos:

e Conocimiento y desempefio, apartado en el que se incluyen aspectos como
administracion de trabajos, capacidad de aprendizaje y capacidad técnica.

e Habilidades transversales, donde se analiza la relacion del alumno con su entorno, la
receptividad que tiene a las criticas, la creatividad en las tareas desarrolladas y el
compromiso con el que las asume, la capacidad de adaptacion, el sentido de
responsabilidad y las habilidades de comunicacién oral y escrita.

Como resultados del primer rubro podemos mencionar que en las tres categorias enunciadas
se observa la preponderancia en la clasificacion excelente. Se presenta similar diferencia entre
excelente y muy bueno en la administracién de trabajo, donde se evalua si el alumno realiza
las tareas asignadas en forma eficaz y eficientemente en el tiempo establecido. La capacidad
de Aprendizaje constata si el estudiante realiza anotaciones o repreguntas respecto a las
actividades desarrolladas. Por Ultimo, la capacidad técnica, donde se observa si se poseen los
conocimientos especificos para cada tarea, asi como la iniciativa para actualizarse y gestionar
los conceptos aprendidos en la trayectoria académica, muestra mayor simetria entre las
calificaciones excelente y muy bueno. La calificacion suficiente tiene una participacion escasa
en las tres categorias, observandose un leve incremento en la evaluacion de la capacidad de
aprendizaje, que no es significativo.




En el andlisis de las habilidades transversales se observa que prevalece la categoria excelente,
en el total de la categoria. Una excepcion se advierte en las categorias:

e creatividad e iniciativa y compromiso, donde se analiza la conducta del alumno frente
a temas complejos, su capacidad de analisis e iniciativa a proponer diferentes cursos
de accion, y en

e habilidades de comunicacién oral y escrita, categoria en la que se observa el lenguaje
verbal y no verbal del alumno, su capacidad de interpretacion y ejecucion de las tareas,
la posibilidad de expresarse y adaptar su lenguaje a los distintos destinatarios para una
lograr una comunicacion efectiva y la capacidad de elaborar estrategias ante
situaciones problematicas.

En estas dos Ultimas categorias la calificacibn muy Bueno supera a excelente. Respecto a la
calificacién Suficiente presenta una participacidon minoritaria en todas las categorias llegando
a ser nula en Relaciones con su entorno laboral, donde se evalla la interaccidon con sus
companieros, equipos de trabajo y la capacidad de recibir criticas y modificar su
comportamiento de acuerdo a las sugerencias recibidas, y sentido de la responsabilidad. Esta
Ultima seccion, pone en evidencia el aspecto personal respecto a la presencia, puntualidad,
forma de relacionarse con compafieros y superiores, compromiso con las tareas asignadas y
respeto por las normas y cultura organizacional.

A modo de sintesis de las observaciones anteriores se puede afirmar que las organizaciones
valoran positivamente la formacién académica de los estudiantes que realizan las practicas
supervisadas en ellas, considerando que es muy buena o excelente un 97% del total. Respecto
a las habilidades transversales, destacan el sentido de responsabilidad y relacion con el
entorno laboral y la receptividad a las criticas, en las que el 100% de las evaluaciones fueron
muy buena o excelente. Las habilidades de comunicacion oral y escrita al igual que la
creatividad y el compromiso fueron evaluadas en forma preponderante como muy buena, lo
que denota una menor valoracion que los otros conceptos evaluados. Los insumos obtenidos
de la mirada de las organizaciones contribuyen a la revision del Plan de Estudios de la carrera
de Contador Publico en los aspectos observados.

Palabras clave: EVALUACION, ORGANIZACIONES, PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA
Péster:
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pedagogicas-posteres/
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EVALUAR EN EL AULA

Geli, Miriam — miriam.geli@fcecon.unr.edu.ar

Materia: Estructura y Politica Econdmica Argentina — Economia Argentina
Universidad Nacional de Rosario

Carrera: Contador Publico, Licenciatura en Administracion y Postitulo
Palabras claves: Evaluacion en clase - Narracion — Habilidades metacognitivas

Introduccion

Esta experiencia esta basada en los argumentos elaborados por Dr. Mario Carretero a partir
de sus trabajos investigativos realizados con el objetivo de optimizar la investigacion y la
practica profesional de la ensefianza de la historia desde una perspectiva interdisciplinaria.
Trata de indagar sobre instrumentos basicos del conocimiento humano y las intrigantes
relaciones entre el pasado, el presente y el futuro. ;Qué es el presente en términos historicos?

Objetivo de esta tarea evaluativa es favorecer la comprension de los procesos complejos,
habilidades metacognitivas, que piensen lo que piensan, ir evaluando en clase para conducir
la misma, lograr la autocritica, la investigacion y acercarnos a un pensamiento mas critico y
mas reflexivo.

La narracion como elemento central
:Como indagamos estos instrumentos basicos del conocimiento humano?
A través de las diferentes formas narrativas de ver la realidad que rodean al ser humano.

En estas asignaturas existen al menos dos formas de evaluar las narrativas, en el examen final
y en el aula durante el transcurso de la clase para conducirla hacia un pensamiento critico y
reflexivo.

;Cuales son las diferentes formas narrativas?

Egan en 1997, planted una teoria del desarrollo cultural humano en la que narracion es el
elemento cognitivo central y la mente individual acumula y recapitula las etapas del devenir
histérico. Teniendo en cuenta esta teoria, se pueden considerar cuatro fases progresivas de
comprension que proporcionan elementos claves para determinar cémo estudiantes de
diferentes edades y niveles de educacion pueden abordar la historia como disciplina y
entenderla de diferentes maneras.

La primera de estas formas narrativas es la que denomina mitica. El instrumento es el lenguaje
oral, y el componente cultural central el mito. Se extiende desde los 2 o 3 afios de edad hasta
los 8 afhos. Esta estructurada de forma binaria: bueno-malo, rico-pobre, lindo-feo.
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Las categorias de analisis son escasas, es un instrumento de analisis de la realidad totalizador.
Por otro lado, se da el predominio de la fantasia, lo cual implica una incapacidad para distinguir
la realidad objetiva de los deseos, miedos y cualquier otra produccién emocional. Otra
caracteristica, es por ejemplo que las categorias basicas tiempo y espacio estan todavia muy
lejos de poder ser comprendida, por ello los cuentos de nifios suelen comenzar con “érase una
vez en un pais lejano”. Lo adultos pueden tener una comprensién mitica mezclada con una
mas elaborada.

La segunda es la romantica, se da entre los 9 a los 12 afios, con la alfabetizacién, al leer y
escribir nuestra forma de ver la vida cambia para siempre. La estructura binaria se va
debilitando para dar lugar a una realidad mas compleja que esta asociada a los limites de la
realidad y la identidad. Persiste sin embargo el deseo de ir mas alla de los limites, un deseo
encarnado en la figura del héroe. Se trata de una etapa entre el mito y el logo, en que los
individuos y sus emociones se vuelven relevantes, nos acercan mas a la historiografia, sin
embargo, subsisten varias limitaciones debido a la tendencia heroica y romantica de esta
cosmovision, en la que los personajes historicos tienen una gran importancia, a menudo
decisiva, en la causalidad de los fenédmenos histéricos por el personaje individual. Muchas de
las narraciones maestras, aprendidas en la escuela, San Martin por ejemplo son de caracter
mitico romantico y son trasmitidas por los dispositivos culturales como las conmemoraciones
y fiestas patrias, por lo tanto, complejizarlas es todo un desafio.

La forma filosofica, la tercera de estas formas narrativas, se vincula con las transformaciones
personales, psicosociales y neurolégicas que se producen en la pubertad y adolescencia.
Implica ir mas allad del interés romantico por los detalles y dirigirse hacia la busqueda de
modelos mas generales: teorias y leyes. Es precisamente esta busqueda de modelos
integradores y totalizadores las que hace que los jévenes e incluso adultos en muchas
ocasiones sean vulnerables al dogmatismo y defiendan de modo incondicional “verdades
absolutas” como formas de representacion del pasado, desconocen la flexibilidad y la
versatilidad de la realidad.

Por ultimo, puede hablarse de la narrativa de caracter irénico, que es propia de la vida adulta,
pero no esta garantizado por el paso del tiempo, es decir por el desarrollo al margen del
aprendizaje. Esta debe producirse si existe una adecuada y determinada apropiacion cultural.
Sus caracteristicas son el alto nivel de reflexion sobre los pensamientos propios y sensibilidad
limitada de los recursos conceptuales que disponemos en el mundo. Mente abierta, para
reconocer la insuficiente flexibilidad de nuestras visiones, en este caso histéricas. En este
sentido, la ironia consiste en rechazar conceptos de verdad totalizadora y reconocer la
naturaleza multifacética del mundo social.

Uno de los autores que menciona el libro para comprender el concepto de ironia es a Umberto
Eco, quien hizo de la ironia, en sentido griego del término, uno de los conceptos




fundamentales en la célebre novela “El nombre de la Rosa”. Se muestra en escuelas en su
version literaria o filmica, precisamente por la maestria y oportunidad con que muestra la
necesidad de combatir el dogmatismo en el desarrollo cultural de las sociedades. La ironia se
presenta aqui como la posibilidad de autocriticarse y reirse de si mismo, se trate de una
identidad individual o cultural, o de leer la realidad a través de una narrativa diferente a la
establecida.

Esto nos ayuda a comprender como los estudiantes de distintas edades y niveles de educacion
pueden entender de diferente manera la disciplina, mencionando que las cuatro fases son
integrativas, la anterior no desaparece, sino que sigue cumpliendo su papel.

Conclusion

La historia es una espada de dos filos, uno que abre nuevas posibilidades para el futuro y otro
que deja atras el ruido, las contradicciones y las mentiras del pasadol...] La renovacién de la
conexion entre pasado y futuro y la utilizacién del pasado para pensar criticamente en lo que
vendrad son elementos que hoy necesitamos. Jo Guldi y David Armitage, Manifiesto de la
historia. (2016)

La construccion del conocimiento historiografico esta muy ligada a la elaboracion de las
narrativas.

Sin embargo la narracion se extiende mas alla del campo de la historia y de su aprendizaje;
constituye un instrumento basico del conocimiento humano.

Para ensefar la historia interdisciplinariamente es necesario saber que saben, indagar en el
aula, evaluar en el aula.
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PROPUESTA INNOVADORA PARA LA EVALUACION UNIVERSITARIA.
TRANSFORMANDO EL APRENDIZAJE A TRAVES DE LA
GAMIFICACION

Gaibazzi, Maria Florencia - mgaibaz@fcecon.unr.edu.ar
Tubio, Valeria — valeria.tubio@fcecon.unr.edu.ar
Materia: Gestion de las Tecnologias de la Informacién
Universidad Nacional de Rosario

Carrera: Licenciatura en Administracion

PALABRAS CLAVE: EVALUACION, GAMIFICACION, INNOVACION

El propdsito de esta propuesta es generar una herramienta ludica que permita evaluar la
integridad de los aprendizajes adquiridos por parte de los estudiantes de la asignatura:
Gestion de las Tecnologias de la Informacidn de las carreras: Lic. en Administracién y Lic.
en Turismo de 5to. y 4to. afio respectivamente.

Se propone un proceso de gamificacion en donde se lleva adelante un juego basado en una

metodologia de trabajo en equipo.

El objetivo es generar interés por parte de los estudiantes en aprender tematicas relacionadas
con la gestion de las tecnologias disruptivas y relacionarlas con la curricula del programa a
partir de experiencias inmersivas tales como: Debates, Charlas TEDX, Mundialito Tech,

Maratén Tech Pochoclero, puestas en practica desde el afio 2019 y la ultima implementada
a final del 2do cuatrimestre del 2024, Entrenando a mi IA.

La intencion al finalizar la gamificacion es que los participantes puedan tener una perspectiva
mas amplia sobre los temas tecnoldgicos actuales y futuros para su propio desarrollo
profesional, poder superar retos y desafios, reflexionar, generar un pensamiento critico
reflexivo, como asi también generar sinergia de equipo, empatia, liderazgo. Todo en un
contexto de alegria, diversion, introspeccion y de autoaprendizaje transformacional.

Criterios de evaluacion: Capacidad para: seleccionar y analizar los contenidos curriculares en
un contexto ludico, expresar en tiempo y forma la mayor cantidad de vinculaciones correctas,
trabajar en equipo, expresarse oralmente y con lenguaje profesional, involucrarse lUdicamente,
asimilar un nuevo método de evaluacion, de escucha activa y de aprendizaje continuo.

Podemos describir como ejemplo la ultima gamificacién llevada a cabo denominada
Entrenando a mi IA




Las reglas del juego consisten en que la participacién obligatoria y en equipo, se debe asistir
con vestimenta y elementos deportivo, cada miembro del equipo debera mencionar al menos
una tematica, explicando, mostrando el historial de prompts y demostrando la construccion
del conocimiento superador a partir de la interaccion con la IA generativa. Tematicas que
operaran como disparadores (Computaciéon Cuantica, Blockchain, ciberseguridad, ética y
privacidad de los datos, etc..), se debe llevar a cabo en el tiempo estipulado

El reto consiste en expresar la mayor cantidad de interacciones con la IA generativa, a través
del mejor disefio de los prompts (historial), hasta lograr en equipo la construccién de un
conocimiento colaborativo superador al que brinda la IA, en torno a los temas de la asignatura.

Las recompensas son por una parte, el aprendizaje alcanzado por cada participante, como
asi también la calificacion obtenida de manera grupal. Siendo la misma valorada de la
siguiente manera segun una escala de 10 para el equipo que realice los mejores disefios de
prompts, hasta el puntaje de 6 para el equipo que realice la menor cantidad de prompts. Para
aqguellos que no presenten el historial de prompts o habiéndolo presentado no realice como

minimo 3 disefios de prompts no aprobaran la actividad.

Por otra parte, también hay recompensas sorpresas para todos los participantes!!

Habilidades que se desarrollan: capacidad para disefar los prompts y analizar la respuesta
obtenida para luego redisefar los prompts, hasta generar un nuevo conocimiento
colaborativamente relacionado con los contenidos de la asignatura. Capacidad de expresar en
tiempo y forma la mayor cantidad de prompts que generen conocimiento colaborativo.

Capacidad de trabajar en equipo, expresarse oralmente y con lenguaje profesional, de asimilar
un método de evaluacion disruptivo e innovador, de escucha activa y de aprendizaje continuo,
de involucrarse ludicamente.

La estética se basé en el entrenamiento fisico deportivo. En cuanto también vamos a entrenar
nuestra IA (Inteligencia Argentina) en torno a generar un sistema de analisis reflexivo y de
vinculacién con los temas disruptivos desarrollados en la asignatura. utilizando distintas
herramientas de IA (Inteligencia Artificial) generativa.

La narrativa es la siguiente: Una tarde de octubre de 2024, un grupo de estudiantes de la
Facultad de Ciencias Economicas y Estadisticas de la UNR se encuentra en el aula cursando la
asignatura cuando reciben la noticia que han sido seleccionados para participar de un evento
deportivo llamado “Entrenando mi IA”.

El cuerpo docente se encarga de entrenar a los alumnos. Los mismos, con una excelente
predisposicion y motivados por el desafio de participar en tan importante juego, forman
cuatro equipos para ejercitar tanto fisica como intelectualmente.




Desde que comenzamos a implementar estas dinamicas, los estudiantes participan con gran
entusiasmo y dedicacidn. Superando con gran alegria este desafio, aprendiendo y valorando
esta nueva manera de evaluarlos. El 100 % de los estudiantes atraviesan por esta experiencia
inmersiva con responsabilidad y dedicacién logrando satisfactoriamente los objetivos
planteados.




EVALUANDO LAS PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS EN
ORGANIZACIONES

Autores:

Cavallo, Marcela mcavallo@fcecon.unr.edu.ar
Goytia, Marisa mgoytia@fcecon.unr.edu.ar

Di Paolo, Horacio hdpaolo@fcecon.unr.edu.ar
Sanchez, Rodolfo rsanchez@fcecon.unr.edu.ar
Torregiani, Romina rtorregiani@fcecon.unr.edu.ar
Materia: Practica Profesional en Organizaciones
Carrera: Contador Publico

Desde el afo 2018 el plan de estudios de la carrera de Contador Publico de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Estadistica (FCEyE) de la Universidad Nacional de Rosario (UNR) incluye
una practica profesional supervisada (PPS) como nuevo espacio curricular que da respuesta a
la demanda de realizacién de actividades preprofesionales vinculadas a las actividades
reservadas al titulo, contenidas en la resolucién 3700/2017.

Si bien los planes de estudio anteriores, 2003 y 2008, incorporaron practicas profesionales
obligatorias, optativas y electivas diversas que constituian, y constituyen ain hoy, espacios de
aplicaciones practicas muy relevantes para la formacion de los futuros graduados de la carrera,
la inclusion la PPS supone un gran desafio tanto para los docentes como para la gestion de la
carrera en tanto implica un espacio nuevo con proyeccién al mundo del trabajo que integra y
articula conocimientos adquiridos en diversas asignaturas a lo largo de la carrera.

El reglamento de la PPS prevé tres tipos de modalidades para la realizacion de este espacio:
en organizaciones, simulada y en investigacion.

En este trabajo presentamos las particularidades de la evaluacién de una de las modalidades
actuales de la PPS, la practica profesional supervisada en organizaciones (PSO). Esta modalidad
retoma la idea de practicum, como espacio de formacién integrado en los planes de estudio,
realizados fuera de la institucion académica. En palabras de Zabalza:

El Practicum existe y, de hecho, se ha generalizado a la mayor parte de las carreras
universitarias. Los estudiantes pasan parte de su tiempo en empresas e instituciones
donde conocen in situ el trabajo de los profesionales de su ramo y participan, en la
medida en que se lo permiten, en las actividades que alli se desarrollan (Zabalza, 2008,
p. 6).

La evaluacidn de este tipo de practica conlleva un gran desafio y el despliegue de criterios de
claros, dados a conocer a los estudiantes antes del inicio de la practica en la organizacion.




Los estudiantes recorren 100 horas de trabajo pre profesional en organizaciones, contando
con la supervisién de tutores, docentes de la carrera con titulo de Contador Publico y una
formacién previa de programacion y escritura con una carga horaria de 16 horas. Por otra
parte, en las organizaciones en las que se llevan adelante estas actividades, los alumnos son
acompafiados por un supervisor de campo.

De esta breve descripcidn se desprenden algunas consideraciones sobre la evaluacion de la
PPS en organizaciones: el estudiante que realiza esta practica es evaluado por mdultiples
agentes, sobre diversos aspectos, en diferentes momentos y teniendo en cuenta diferentes
criterios.

Particularmente en lo que respecta a la evaluacion final, de caracter sumativo, a un afio de su
implementacién efectiva, los criterios iniciales se han ido revisando y co construyendo
teniendo en cuenta tanto aspectos de forma como de fondo.

Esta reformulacion, realizada a partir de la experiencia de evaluacion del primer afo de
implementacién que abarco a 28 estudiantes al 31/12/2023, implicé un profuso diadlogo entre
evaluadores que derivo en la redaccion de nuevos criterios, en torno a dos ejes: cuestiones de
forma y contenidos.

Aspectos de forma
Se recomendo a los supervisores docentes al momento de recibir el Trabajo Integrador Final:

1. Controlar el plazo de presentacion del TIF el cual no puede excederse de 12 meses contados
a partir de la fecha en que se aprobd el seminario taller, de acuerdo a el acta emitida por la
profesora Titular.

2. Revisar exhaustivamente la ortografia y la gramatica. Controlar que la redaccién sea en
primera persona, dejando un interlineado de 1,5cm.

3. Garantizar que el trabajo tenga una extension minima de 10 paginas y una maxima de 30
paginas, sin contar la portada y los agradecimientos.

4. Verificar que el vocabulario sea especifico, evitando la utilizacion de expresiones coloquiales.
5. Comprobar que las citas conforme a las normas APA vigentes
Aspectos de contenido

Se recomendd a los supervisores docentes que guien a sus alumnos para incorporar las
siguientes pautas con el fin de enriquecer sus trabajos:




1. Agregar descripciones detalladas del trabajo realizado procurando evitar tautologias.

2. En los resultados tener en cuenta el logro de los objetivos propuestos, haciendo mencidn
al grado de alcance de los mismos.

3. Resaltar las dificultades enfrentadas para la concrecién de los objetivos y la manera en que
se afrontaron.

4. Profundizar en la vinculacién de las tareas realizadas con los contenidos desarrollados en
las asignaturas

5. Focalizar el analisis en el espacio curricular PPS, mas alla de la antigtiedad laboral en la
organizacion. Sobre este aspecto expresar en el trabajo si corresponde a una experiencia
laboral equiparable, habiéndose constatado la documental establecida en el reglamento
vigente.

6. Evitar la redaccion de parrafos muy extensos. Cada parrafo debe girar en torno a una idea.

7. Redactar el TIF desde su rol de estudiante, aun cuando las tareas sean similares a las
realizadas por un Contador Publico. Por ejemplo, si desde la organizacion se le asigna redactar
un informe de auditor, resaltar que el alumno no realiza el dictamen sino que sélo redacta el
informe, ya que dictaminar es una tarea reservada para el profesional que actia como auditor.

8. Identificar procedimientos o tareas que se realicen en forma diferente a la aprendida en la
formacion profesional, emitiendo opinion sobre las diferencias y adoptando un criterio propio.

Como consecuencia de la aplicacion de estos criterios en la realizacion de los trabajos finales
de la PSO este equipo entiende que mejorara la experiencia de los estudiantes en este espacio
curricular y se progresara en la adquisicion de habilidades de escritura y en el desarrollo del
pensamiento critico en pos de la formacion integral de los futuros Contadores Publicos.

Palabras clave: criterios de evaluacion, evaluacién. Practicas profesionales supervisadas
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Resumen:

Este trabajo se enmarca en la asignatura 7ecnologia de la Informacion de tercer afio de la
carrera de Contador Publico en la UNR, donde se ha desarrollado una actividad evaluativa para
integrar competencias tecnologicas especificas, alineadas con las recomendaciones de la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC). En su marco de competencias, IFAC destaca
que los contadores del futuro deben estar preparados para adoptar y aplicar tecnologias
disruptivas como parte fundamental de su rol profesional, dentro de un contexto donde estas
tecnologias impactan en la transformacién de los procesos de negocio y contables. Entre estas
tecnologias se incluyen la Inteligencia Artificial (IA), Blockchain y el Cloud Computing.

La actividad evaluativa desarrollada tiene como objetivo permitir que los estudiantes
adquieran competencias en modelacién de procesos de negocio utilizando BPMN (Business
Process Model and Notation) y en la gestién de bases de datos relacionales mediante
Microsoft Access. Este ejercicio se estructura en torno a casos reales de organizaciones
argentinas, lo que permite vincular el contenido tedrico con situaciones empresariales
actuales que aplican tecnologias disruptivas. Entre las empresas seleccionadas se incluyen
Agrotoken, pionera en la implementacién de Blockchain en el sector agricola, e IRSA, que
utiliza IA para optimizar la gestion de centros comerciales.

Siguiendo a Anijovich (2011), la evaluacion se concibe no solo como una medicion de
conocimientos, sino como una oportunidad formativa en la que los estudiantes aplican el
conocimiento adquirido de manera critica y creativa. Organizados en grupos, los estudiantes
deben modelar un proceso clave de la empresa asignada, utilizando BPMN para describir
visualmente el flujo de trabajo y las interacciones entre las actividades. Cada diagrama debe
contener al menos diez actividades, compuertas y subprocesos, reflejando la complejidad del
proceso empresarial. De manera complementaria, los estudiantes desarrollan una base de
datos relacional con un minimo de seis tablas, disefiada para gestionar los datos derivados de
dicho proceso.

El enfoque pedagogico de esta actividad se centra en fomentar habilidades colaborativas,
resolucion de problemas y toma de decisiones basada en el uso de tecnologias disruptivas.
Como parte del proceso de evaluacion, los grupos presentan sus soluciones mediante una
defensa en formato "role-play"”, donde actian como consultores ante los directivos de la
empresa. Este ejercicio les permite justificar tanto el uso de las tecnologias aplicadas como la
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integracion del modelo de procesos y la base de datos. La simulacion refuerza no solo las
habilidades técnicas de los estudiantes, sino también sus capacidades comunicativas y
argumentativas.

El componente evaluativo de esta actividad representa el 30% de la calificacién final del curso,
complementado con un examen integrador que abarca el 70% restante. Este enfoque integral
asegura que los estudiantes dominen tanto los conceptos teéricos como su aplicacién practica
en contextos reales. Asimismo, responde a las recomendaciones de IFAC, que resalta la
importancia de que los contadores se adapten a los cambios tecnoldgicos constantes y
adopten un enfoque proactivo frente a las tecnologias disruptivas.

Los resultados esperados incluyen una mayor comprension por parte de los estudiantes de las
tecnologias emergentes y su aplicabilidad en los procesos contables y de negocio. Esta
actividad no solo les permite entender como tecnologias como Blockchain y la IA estan
revolucionando sectores clave de la economia argentina, sino que también fortalece su
capacidad para disefiar soluciones tecnoldgicas que optimicen la eficiencia operativa y la
gestion de datos. Tal como sugiere Steiman (2008), la integracion entre teoria y practica
proporciona una formacion mas solida y contextualizada, preparando mejor a los estudiantes
para enfrentar los desafios tecnologicos que caracterizan el entorno laboral actual.

En conclusion, esta propuesta evaluativa es un ejemplo de como las competencias
tecnologicas pueden desarrollarse de manera efectiva a través de la integracion de
herramientas como BPMN y bases de datos en Access, en combinacion con tecnologias
disruptivas que estan transformando las practicas contables y empresariales. Ademas de
permitir que los estudiantes se familiaricen con las tecnologias emergentes, esta actividad
fomenta un enfoque critico, creativo y colaborativo, preparando a los futuros contadores para
un mercado laboral en constante transformacion, en linea con las directrices de IFAC.

Palabras clave: BASES DE DATOS, BPMN, COMPETENCIAS TECNOLOGICAS DISRUPTIVAS
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El pdster expuesto ilustra la experiencia adquirida por el autor en trece afos de dictado de la
materia electiva “Comportamiento del Consumidor e Investigacién de Mercados”,
perteneciente al ciclo superior de la Licenciatura en Administracion.

La materia es la tercera que los alumnos de la carrera cursan con el autor del pdster como
Profesor Titular, siendo las primeras dos obligatorias. Siguiendo el orden del Plan de Estudios,
cursan primero “Metodologia de la Investigacion”, en el primer cuatrimestre del cuarto afio;
luego, “Administracion de la Comercializacion”, en el segundo cuatrimestre del mismo afio; y
aprobada esta Ultima, tienen entonces la opcién de cursar como materia electiva
"Comportamiento del Consumidor e Investigacion de Mercados” en el primer cuatrimestre del
quinto afio. Esta materia conjuga y combina las dos previas, retomando, ampliando y
articulando los conocimientos adquiridos en las mismas.

La materia es basicamente una continuacién natural de “Administracion de la
Comercializacién”. Junto con “Comercializacién Aplicada” (materia optativa) completa la
formacion en Comercializacion dentro de la carrera de grado para quienes quieran tomar esa
orientacion. Retoma y amplia dos de sus unidades, que suelen abordarse como materias o
seminarios en si en carreras de posgrado: “Comportamiento del Consumidor”, enfocada en las
cuestiones subjetivas, psicolégicas, que subyacen a las decisiones de consumo; e
“Investigacion de Mercados”, enfocada en las cuestiones metodoldgicas aplicadas a
problematicas especificas de Marketing. Si bien pueden estudiarse por separado (de hecho,
asi se las trata en la bibliografia), tiene I6gica el abordaje conjunto, en tanto la primera parte
de la materia provee las categorias tedricas que dan contenido a las técnicas estudiadas en la
segunda parte, configurando caras complementarias de la misma moneda.

En un trabajo anterior (Oviedo, 2022), se realizo una presentacion mas detallada de la materia.
Aqui, acorde a la tematica propia de la V Jornada de Capacitacion Pedagdgica, el foco estara
en el sistema de evaluacion.

Cuando fue creado el programa de la materia, alla por el afio 2011, se optd por un sistema
promocional tradicional, basado en el modelo de otras materias. Para promover la materia, los
alumnos deben rendir un examen integrador individual escrito, que en este caso consta de
preguntas simples: multjple choicey verdadero/falso. Ahora bien, lo original de la materia pasa
por la evaluacion continua a lo largo del cuatrimestre, que constituye parte de la nota final y
habilita el acceso al examen integrador.
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La materia tiene un sistema de evaluacion continua constituido por breves trabajos semanales
de aplicacion de los temas estudiados en clase. Estos trabajos se realizan en pequefios grupos,
de tres o cuatro alumnos.

Lo propio de esta materia, que se plasma en estos trabajos practicos, es el hecho que todo
alumno tiene experiencia como consumidor. A diferencia de otras materias, en que los
alumnos pueden o no tener experiencia previa a la cual aplicar los conceptos estudiados, en
esta materia todos los alumnos la tienen, indefectiblemente. La materia aborda cuestiones
cotidianas, ineludibles, explicandolas y poniéndoles nombre. De ahi el titulo del poster: la
materia brinda modelos y categorias teoricas que permiten resignificar experiencias
cotidianas, repensar situaciones de todos los dias, cuestionandose lo dado por natural y
comprendiendo mejor mecanismos y motivaciones subyacentes.

Semana a semana, al final de cada exposicion teodrica, se invita a los alumnos a brindar
ejemplos propios, extraidos de su propia experiencia personal, de los temas abordados. Se
dan consignas simples para que en grupos debatan, intercambien experiencias, y plasmen sus
respuestas por escrito para entregar a la semana siguiente. Estos trabajos tienen una extension
de aproximadamente dos paginas y su evaluacion es tan simple como las consignas: todo
trabajo entregado esta en principio aprobado; si no cumple parte de la consigna, porque
brinda menos ejemplos de los solicitados o no los fundamenta, tendra un punto menos; si en
cambio destaca, por la riqueza de los ejemplos o la claridad de la fundamentacion, tendra un
punto adicional.

Si bien estos trabajos forman parte de la nota final, lo mas importante no es el producto en si
(que tiene apenas esas sutiles diferencias de un punto mas o un punto menos), sino el gjercicio
mismo de pensamiento al producirlos, por la resignificacion planteada. La idea detras de estos
trabajos es lograr un aprendizaje significativo, reforzando la incorporacion de nuevos
conceptos al vincularlos con experiencias propias. No solo la materia esta organizada de modo
tal que los contenidos se vayan complejizando clase a clase, conectando permanentemente
los contenidos tedricos, sino que a través de estas actividades de evaluacion continua se busca
que cada nuevo contenido encuentre experiencias en las cuales anclarse para generar asi un
aprendizaje mas solido.

Palabras claves: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, EVALUACION CONTINUA, EXPERIENCIAS
COTIDIANAS
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